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ROZDZIAL |.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Przyjazny Tarnogaj, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855

z uwzglednieniem pdzniejszych zmian) oraz postanowien niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym stowarzyszeniem osob
aktywnych i kreatywnych. Czionkami Stowarzyszenia kieruje chec¢ inicjowania

i realizacja dziatan spotecznie uzytecznych.

§ 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, w szczegdlnosci

wroctawskie osiedle Tarnogaj i miasto Wroctaw oraz jego aglomeracja.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii, jezeli nie narusza to zobowigzan
wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych, w ktorych Rzeczpospolita Polska jest

strona.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkdw.

Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.



ROZDZIAt II.
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

§6

Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie i realizacja dziatah spotecznie uzytecznych, oraz

ulepszanie i podnoszenie jakosci w niniejszych obszarach:

estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni publicznej;

komunikacji zbiorowej, rowerowej i pieszej;

ochrony i ksztaltowania urbanistyki i architektury osiedla Tarnogaj, w tym
propagowania korzystnych dziatan na rzecz zrobwnowazonego rozwoju ww.
osiedla;

inicjatyw oddolnych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej, w tym promociji
osiedla Tarnogaj i miasta Wroctaw;

rozwoju kultury, dziedzictwa kulturowego i historycznego osiedla Tarnogaj;
ochrony i rozwoju terenow zielonych osiedla Tarnogaj, w tym dziatania na rzecz
rewitalizacji i ksztattowania nowych przestrzeni publicznych we Wroctawiu,
zachecajgcych do integracji spotecznej i aktywnosci fizycznej;
popularyzowania wiedzy w temacie zdrowia, aktywnosci fizycznej, gospodarki

obiegu zamknietego, turystyki;

wspieranie alternatywnych form ksztatcenia i rozwoju, w szczegodlnosci dzieci
i mtodziezy;
zwiekszania  Swiadomosci  obywatelskiej i  partycypacji  spotecznej

w ksztattowaniu osiedla Tarnogaj i miasta Wroctaw;

umacniania dialogu miedzykulturowego i miedzypokoleniowego;

promowania postaw obywatelskich, aktywnosci spotecznej oraz wolontariatu,
a takze upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich;

dziatania na rzecz zwiekszania $wiadomosci obywatelskiej i wspierania

partycypacji spotecznej w zarzgdzaniu osiedlem;

m) promociji osiedla Tarnogaj, Wroctawia i Dolnego Slgska.



§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

j)

wspotprace z administracjg publiczng, sektorem gospodarczym, mediami,
podmiotami i organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi;

organizowanie konsultacji spotecznych i zachecanie lokalnej spotecznosci do
wspottworzenia najblizszego otoczenia;

organizowanie wydarzen, szkolen, konkursow, seminariow, warsztatow, imprez
masowych oraz innych form propagujgcych dziatalno$¢ Stowarzyszenia;
inicjowanie wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, promocyjnych oraz wykfadéw
i warsztatow tworczych;

organizowanie i promowanie kot, klubow, spotkan i paneli dyskusyjnych;
wspieranie integracji miedzypokoleniowej, w tym aktywizowanie mtodziezy
i seniorbw do podejmowania dziatah na rzecz osiedla Tarnogaj i miasta
Wroctaw;

aktywne uczestnictwo w 2zyciu publicznym, monitorowanie dziatan wtadz
zwigzanych z rozwojem osiedla Tarnogaj i miasta Wroctaw, oraz proponowanie
zmian legislacyjnych, majgcych na celu udoskonalenie istniejgcych oraz
wprowadzanych nowych rozwigzan prawnych;

prowadzenie konsultacji z wtadzami miasta w celu wypracowania optymalnych
rozwigzan w zakresie partycypacji spotecznej w zarzgdzaniu osiedlem Tarnogaj
i miastem Wroctaw, w tym opracowanie i opiniowanie programow, plandw,
koncepciji, strategii, projektow i decyzji urbanistycznych, transportowych,
inwestycyjnych, infrastrukturalnych, spotecznych;

prowadzenie konta na portalu spotecznosciowym, w tym przedstawianie za
posrednictwem mediow dziatan i opinii Stowarzyszenia, jak réwniez dziatanie
na rzecz rozwijania dostepu obywateli do informaciji;

inne dziatania prowadzgce do realizacji celow ujetych w Statucie.

Dziatalnos¢ okreslona w § 7 ust. 1 jest prowadzona na rzecz ogétu spotecznosci

i jest dziatalnoscig pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ okreslona w § 7 ust. 1 jest wylgczng dziatalnoscig statutowg

Stowarzyszenia. Podejmowane przez Stowarzyszenie dziatania nie mogag

wykraczac¢ poza zakres wskazany w § 7 ust. 1 i powinny miesci¢ sie catkowicie



w sferze zadan publicznych okreslonej w art. 4 ust. 1 oraz w przepisach wydanych

na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

a

O

O

)
)
)
d)

dziatalnos¢ wydawniczg (58.11.Z, 58.12.Z, 58.13.Z, 58.14.Z, 58.19.Z PKD);
dziatalnos¢ filmowg (59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z PKD);

dziatalnosc¢ informacyjng (63.11.Z, 63.11.Z, 63.91.Z, 63.99.Z, 79.90.B PKD);
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg, naukowg i techniczng (72.19.Z, 74.90.Z
PKD);

dziatalnos¢ kulturalng i artystyczng (90.01.Z, 90.02.Z, 90.03.Z, 90.04.Z,
91.03.Z, 91.01.A PKD);

dziatalnos¢ edukacyjng (85.51.Z, 85.52.Z, 85.59.B, 85.60.Z PKD);

dziatalnos¢ sportowg i rekreacyjng (93.13.Z, 93.19.Z, 93.29.Z PKD);

inng dziatalno$¢ ustugowg, w szczegdlnosci prawniczg (69.10.Z PKD),
projektowg (74.10.Z PKD), dotyczgcg terendéw zielonych (81.30.Z PKD),
ttumaczeniowg (74.30.Z PKD), fotograficzng (74.20.Z PKD), z =zakresu
organizowania targéw, wystaw i kongresow (82.30.Z PKD) oraz dziatalnosc
pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.2).

Dziatalnos¢ okreslona w ust. 4 pkt a)-h) jest prowadzona jako odptatna lub

nieodptatna dziatalnosé pozytku publicznego.

Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnosé

pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznosci, zgodnie z celami i sposobami

dziatania okreslonymiw § 6i § 7 ust. 1.



ROZDZIAL III.
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna

moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a) zwyczajnych;
b) wspierajgcych;

c) honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora

ztozy pisemng deklaracje i rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz

w ciggu dwoéch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

§10

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) udziatlu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 11

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw;

c) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;



d) regularnego optacania sktadek.

§12

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia

deklaracji.

§13
Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na

wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkowie wspierajagcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych

wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie

zwyczajni.

Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie¢ z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15
Nadanie czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego,
nie powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw cztonka zwyczajnego.
Czionkowie honorowi majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.



1.

§ 16

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dziewie¢ miesiecy,
— z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
— ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia.
— wyrzadzenia z winy umysinej szkody Stowarzyszeniu,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) sSmierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie sktada sie Zarzadowi pisemnie lub
drogg elektroniczng. Do momentu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie,
odwotujgcy sie pozostaje cztonkiem Stowarzyszenia. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczna.

Od decyzji w sprawie przyjecia w poczet czionkdow stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkdéw
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Odwotanie sktada sie Zarzgdowi
pisemnie lub drogg elektroniczng. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



ROZDZIAL IV.
WtADZE STOWARZYSZENIA

§ 17

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

§18

Wyboru Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sposréd
cztonkow Stowarzyszenia, zwyklg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw. Walne Zebranie moze zdecydowac

o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonuje Walne Zebranie Cztionkow zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu

jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Czionek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowac z petnionej funkcji.
Jesli wskutek rezygnacji liczba cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej spadtaby
ponizej norm okreslonych w § 23 ust. 2 lub § 25 ust. 2, ma ona skutek od

najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw.

§19

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg

wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do

gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkdw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.



Walne Zebranie Cztonkow

§ 21

Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. W Walnym

Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie i jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 21 dni od dnia

ztozenia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane. 5. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i, co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czionkéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum,
zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia

zwotania Walnego Zebrania Czionkow.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie gtébwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b) uchwalanie zmian statutu;

c) wybodr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia;



d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia;

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

g) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

h) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;

i) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia;

j) rozpatrywanie wnioskdéw i postulatow zgtoszonych przez czionkéw

Stowarzyszenia lub jego wiadze.

Zarzgd

§ 23

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz.

Zarzad sktada sie z od 3 do 5 os6b, w tym prezesa wybieranego na pierwszym

posiedzeniu zarzadu.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen
woli, w szczegolnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sg podpisy dwoch

cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Czionkowie zarzadu mogg ubiegacC sie

o reelekcje.

Prezes Stowarzyszenia, a z jego upowaznienia wiceprezes Stowarzyszenia, kierujg

pracami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

Czionkowie zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.



9. Czionkostwo w Zarzagdzie wygasa wskutek:

a) odwotania Zarzadu przez Walne Zgromadzenie;
b) rezygnaciji, uptyniecia kadencji lub $mierci cztonka Zarzadu.

10. Czlonkowie Zarzgdu nie mogg byC skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

O

realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

o O

)

)

) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;
g) zwotywanie Walnego Zebrania;

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§ 25
1.  Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Wybierana jest uchwatg Walnego Zebrania Czionkow.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 lub 3 oséb w tym przewodniczgcego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢

cztonkowie zarzadu.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg

ubiegac sie o reelekcje.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak

niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

5. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej:



a) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
b) mogg otrzymywa¢ =z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkdw wraz z oceng
dziatalnosci

d) Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia;

e) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi;

f) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzgdu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu;

g) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdw;

h) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie niezwotania Walnego

Zebrania Cztonkéw przez Zarzad w okreslonym terminie.

§ 27

1. Czlonek organu zarzgdzajgcego, organu kontroli lub nadzoru organizacji pozytku
publicznego oraz likwidator organizacji pozytku publicznego odpowiada wobec tej
organizacji za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym
z prawem lub postanowieniami statutu organizacji pozytku publicznego, chyba ze

nie ponosi winy.

2. Czlonek organu zarzgadzajgcego, organu kontroli lub nadzoru oraz likwidator
organizacji pozytku publicznego powinien przy wykonywaniu obowigzkéw dotozyé

starannosci, wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

3. Czionek organu zarzadzajgcego, organu kontroli lub nadzoru organizacji pozytku
publicznego, wykonujgcy swoje obowigzki spotecznie, jest obowigzany doktadac

przy tym nalezytej starannosci.



4. Jezeli szkode, o ktorej mowa w ust. 1, wyrzadzito kilka oséb wspdlnie, osoby te

ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarng.



ROZDZIAL V.
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 28

Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktore

stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Sktadniki majgtku Stowarzyszenia tworzg:

a) sktadki cztonkowskie;

b) nieruchomosci i ruchomosci;

c) subwencje, dotacje, darowizny, spadki krajowe i zagraniczne, zapisy, zbidrki
publiczne;

d) przychody z majatku ruchomego, nieruchomosci i praw majgtkowych, takze
w formie odsetek od srodkow Stowarzyszenia zdeponowanych na rachunku
bankowym w walucie polskiej lub obcej;

e) wptywy z dziatalnosci statutowej i ofiarnosci publicznej;

f) wptywy ze sponsoringu.

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie

Stowarzyszenia lub w kasie Stowarzyszenia w kwocie uregulowanej uchwatg

Zarzadu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§ 29
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Zgody Walnego Zebrania wymagaja:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

c

)
b) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci;
) zaciggniecie kredytu lub pozyczki;

)

d) przyjecie lub odrzucenie spadku.



1.

§ 30

Zakazuje sie:

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, czionkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";
przekazywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz od ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Stowarzyszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje pfatnosci w gotéwce w kwocie

przekraczajgcej réwnowartos¢ 15.000 zt, rowniez w drodze wiecej niz jednej

operaciji.



ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw

uprawnionych do gtosowania.

§ 32

1.  Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw

uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



